Továbbképzési program

A program időtartama 

2008. szeptember 01. – 2013. augusztus 31.

A program jogszabályi alapja:

Az 1993.évi LXXIX törvény a közoktatásról

277/1997.(XII.22.) Kormányrendelet a Pedagógus továbbképzésről…

138/1992.(X.8) Kormányrendelet a KJT. Végrehajtásáról

A Vetési Albert Gimnázium Pedagógiai Programja

Általános Elvek
A továbbképzési program elkészítéséhez szükséges helyzetelemzést az intézmény Pedagógiai Programja tartalmazza.

A továbbképzési program egységben kezelendő:


- a minden év március 15-ig elkészített beiskolázási tervvel,

- a pedagógusok végzettségének nyilvántartásával.
A Közoktatási törvény 19§ (5) bekezdése hétévenként kötelezővé teszi a pedagógusok számára a továbbképzésen való részvételt. A pedagógus továbbképzésben való részvétel kötelezettsége nem érinti azokat a pedagógusokat, akik betöltötték 50. életévüket.
A továbbképzést sikeresen teljesítő pedagógust,  - a hatályos jogszabályok szerint – anyagi elismerésben kell részesíteni.

Amennyiben a pedagógus továbbképzésben való részvételéhez az iskola támogatását igénybe akarja venni, vagy a továbbképzés érinti munkaidejét, írásban köteles felvételét kérni az iskolai beiskolázási tervbe minden év január 30-ig.

A beiskolázási tervet az igazgató készíti el a tanári igények, valamint az iskolai szükségletek szem előtt tartásával, a közalkalmazotti tanács véleményének kikérésével, a nevelőtestület egyetértésével.
Minden képzés esetén a gimnázium olyan időtartamra vállalja a támogatást, amely időtartamig az adott program a kiíráskor meghirdetésre került. Amennyiben a képzésen résztvevő dolgozó számára a végzéshez többlet idő szükséges, a felmerülő többletköltségek a munkavállalót terhelik.

A képzés eredményes teljesítését a dolgozó tanúsítvánnyal igazolja. Amennyiben a továbbképzés elvégzése sikertelen, az iskola által nyújtott támogatást vissza kell téríteni..

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt 

· akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2008-2013 között betöltik a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 50. életévükhöz.)

· akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvétellel a munkáltató elrendelte

· akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent.        

A program részei:

1. szakvizsgára vonatkozó alprogram

2. továbbképzési alpogram

3. finanszírozási alprogram 

4. helyettesítési alprogram 

1. Szakvizsgára vonatkozó alprogram 

A pedagógus szakvizsgára történő felkészítés hozzájárul:
- az alapképzésben megszerzett ismeretek és jártasságok megújításához, elmélyítéséhez és kiegészítéséhez,

- a pedagogues munkakörben ellátandó feladatokhoz szükséges képességek fejlesztéséhez
- továbbá a felsőfokú alapképzéshez szorosan nem kötődő új ismeretek megszerzéséhez.

A pedagógus szakvizsgát a gimnázium az alábbi esetekben támogatja:
a) a pedagógusképzést folytató felsőfokú oktatási intézmény által meghirdetett 4 féléves oklevéllel záruló szakirányú szakvizsgát adó továbbképzés keretében,
b) az alább felsorolt szakirányú, a szakvizsgával egyenértékű továbbképzések keretében:

· közoktatási vezető szakirányú továbbképzés


· tanügyigazgatási szakértő szakirányú továbbképzés

· pedagógiai értékelési szakirányú továbbképzés 

· tantárgyfejlesztési szakirányú továbbképzés 

c) a következő szakirányú továbbképzések esetében a képzési idő legalább fél évvel történő meghosszabbításával.

· Mentálhigiéniás szakirányú továbbképzési szak

· Tehetségfejlesztési szakirányú továbbképzési szak

· Diáktanácsadás szakirányú továbbképzési szak 

· Drámapedagógiai szakirányú továbbképzési szak

· A mozgókép és médiakultúra szakirányú továbbképzési szak 

· A társadalom és állampolgári ismeretek szakirányú továbbképzési szak 

· A pályaorientációs tanár szakirányú továbbképzési szak

· A tánc és drámapedagógiai szakirányú továbbképzési szak

· Gyermek és ifjúságvédelmi tanácsadó szakirányú továbbképzési szak

· Ember-, erkölcs és vallásismeret szakirányú továbbképzési szak

A szakvizsgára felkészítő, azzal egyenértékűsíthető képzések közül az 5 éves ciklus alatt támogatandó képzések:

	Szak
	Pedagógus létszám
	Munkaközösség

	Pedagógiai értékelési továbbképzési szak – Minőségfejlesztési specializáció
	2 fő
	  Matematika – informatika, természettudományi

	Tehetségfejlesztési szakirányú   továbbképzés 
	2 fő
	 Társadalomtudományi, idegen nyelvi

	Diáktanácsadás
	1 fő
	társadalomtudományi

	Közoktatási vezető képző
	1 fő
	igazgatóhelyettes

	Gyermek és ifjúságvédelmi tanácsadó továbbképzési szak
	1 fő
	Idegen nyelvi 


A szakvizsgára felkészítő képzéseken való részvétel feltétele felsőfokú iskolai végzettség, valamint kinevezett, határozatlan idejű státusz.  

2. A továbbképzési alprogram

A továbbképzés legalább 120 tanórai foglalkozáson való részvétellel és az előírt tanulmányi követelmények teljesítésével valósul meg. A rendelkezés alkalmazásában a tanórai foglalkozások időtartama 45 perc.  

Az 5 éves ciklus alatt a program keretében támogatandó továbbképzések a következők: 

	Időtartam
	Továbbképzés
	Munkaközösség 

	30 – 60ó
	Szaktárgyak kompetencia alapú oktatása
	Munkaközösségenként 1-1 fő

	30 – 60ó
	Új tanulásszervezési eljárások
	5 fő

	30 – 60ó
	Tanításmódszertani továbbképzések 

· tanórai differenciálás
· szöveges értékelés

· kooperatív módszerek


	Munkaközösségenként 3-3fő

	30 – 60ó
	Informatikai eszközök alkalmazása a szaktárgyi tanításban  
	Munkaközösségenként 3-3fő

	30 – 60ó
	Interaktív tábla használata az oktatásban
	Tantestület 

	30 – 60ó
	Emelt szintű érettségi vizsgáztatói
	Munkaközösségenként 1-1 fő

	30 – 60ó
	Gyengén teljesítő tanulók fejlesztése
	Munkaközösségenként 1-1 fő


A pedagógusok csak az OM által engedéllyel rendelkező továbbképzések közül választhatnak.

3. Finanszírozási alprogram 

· a munkáltató a 120 órát meghaladó képzéseken részvevőkkel tanulmányi szerződést köt. A tanulmányi szerződésben vállalt kötelezettségek összhangban vannak a 277/1997 (XII.22) kormányrendelet 17§  pontjaival melyek a következők:

· távollevő helyettesítéshez szükséges költségek fedezése 

· a tandíj 100 %-a 

· útiköltség térítés

· szállásdíj térítés

· tankönyvvásárlásra félévente 15.000 Ft támogatás, könyvtári beiratkozás használati költsége 

· tanulmányi szabadság – a tanulmányi hivatalok hivatalos igazolása nyomán vizsgánként 3+1 nap, szakdolgozat elkészítésére 10 munkanap fizetett szabadság. Csak 4 nap felkészülés jár abban az esetben is, ha a vizsga szóbeli illetve írásbeli része más időpontban van.    

· A konzultációk idejére fizetett távollét

· a tanulmányi szerződésben vállalható munkáltatói kötelezettségek csak akkor léphetnek életbe amennyiben a távollévő kollégák helyettesítésére fordított összegen felül marad a központi továbbképzési normatívából.

· A tanulmányi szerződés keretében megvásárolt könyvek, tankönyvek, segédkönyvek a Vetési Albert Gimnázium tulajdonába kerülnek, azt a tanév befejezése után a könyvtári állományba kell bevételezni. 

· a munkáltató a 120 óránál kevesebb időtartalmú képzések esetében a következő kötelezettségeket vállalja:

· a tandíj 80 %-a

· vizsgakötelezettség esetén, vizsgánként 3+1 nap fizetett szabadság 

· a konzultációk idejére fizetett távollét

Amennyiben a továbbképzések számára biztosított kötött állami normatíva lehetővé teszi az adott esztendőben, az iskola a tandíj fennmaradó 20 %-át átvállalhatja. 

4. Helyettesítési alprogram 

· A helyettesítési feladatok ellátásra minden évben a központi normatíva keretének maximum 50%-át lehet fordítani. A fennmaradó összeg használható fel a képzések egyéb összegeinek finanszírozására. A fennmaradó 50% felhasználásakor elsősorban a továbbképzések kötelező 80%-os munkáltatói önrészét kell biztosítani. 

· Az egyes pedagógusra jutó legkisebb összeg meghatározása:

A beiskolázási tervben és a továbbképzésen résztvevő pedagógus a 80%-os önrész felett mindenféleképpen jogosult az egy pedagógusra jutó hozzájárulás legkisebb összegére. Ezek mértéke a helyettesítési költségek maximum 50% után fennmaradó résznek álláshely arányos összege 120 órára vetítve.

· Ha a pedagógus 120 óránál kevesebb időtartamú továbbképzésen vesz részt arányosan (a 120 órához képest) kevesebb összeg illeti meg. Amennyiben a pedagógussal tanulmányi szerződés kerül megkötésre és a munkáltatói támogatás mértéke a fent említett összeget meghaladja a támogatás így kerül kifizetésre. 

· Amennyiben a pedagógus úgy vesz részt a továbbképzésen, hogy helyettesítésére nincs szükség, részvételi díja és költségei kifizetéséhez – a részvételi díj 80%-án túl – hozzá kell járulnia a nevelési-oktatási intézménynek, az egy személy helyettesítésére átlagosan fordított összeggel.       

· Amennyiben marad fenn összeg a tandíj 20%-a, majd az útiköltség térítése, szállásdíj térítése végül a tankönyvvásárlás kerül átvállalásra.

·  A program életbe lépése előtt kötött még le nem járt tanulmányi szerződések esetén az intézmény betartja a szerződésben foglaltakat.   

A beiskolázási terv elkészítésénél előnybe kell részesíteni azt 

· akinek a hétévenkénti továbbképzés teljesítéséhez kevesebb ideje van hátra (2008-2013 között betöltik a 40. életévüket, vagy közelednek a rendszerből való kilépést jelentő 50. életévükhöz.)

· akiknek a hétévente való továbbképzésen való részvétellel a munkáltató elrendelte

· akik a szakvizsgába beszámítható továbbképzésre jelentkeztek

A csoportosítás fontossági sorrendet jelent.        

A továbbképzés teljesítéséhez kapcsolódó követelmények

· a 138/1992 (X.8) kormányrendelet 14§ értelmében a 7 éves továbbképzési követelmények teljesítése a fizetési fokozatok közti várakozást egy évvel csökkenti. A hivatkozási idő csökkentése 7 évente csak egyszer illeti meg a közalkalmazottat 2005-2012 között.

· A hét évente esedékes továbbképzés elmulasztása miatt – amennyiben az elmaradásért a pedagógus a felelős – a munkáltató felmondással megszüntetheti a munkaviszonyt. A felmondást megalapozza a 7 évente esedékes továbbképzés elmaradása a KJT 30§(1)/d pont alapján a továbbképzés elmaradása a szakmai ismeretek megújításának hiánya a szakmai feladatok ellátásának tartós alkalmatlanságát jelenti. 

